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Mulher, seu lugar
€ Na politica!
Ocupe seu espaco.

Contribuicao da Secretaria Estadual da Mulher do PCdoB-SP
para programas de campanha de candidaturas comunistas e
progressistas nas #Eleic6es2022 #Esperanca
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Disputar eleicoes, vencé-las e
exercer os mandatos

O poder politico no pais é dominado pelos homens e hostil as mu-
lheres. Ao lancar o livro “Sempre Foi Sobre NOs - Relatos da Violéncia
Politica de Género no Brasil”, a camarada Manuela D" Avila, vice-presi-
dente nacional do PCdoB, aborda essa questao a partir de seu préprio
sofrimento e de relatos de varias mulheres que enfrentam situacdes
absurdas de assédio, constrangimento, discriminacdo, preconceito e
abusos no ambiente politico-eleitoral-parlamentar.

O livro traca uma correlacao entre os efeitos dessa violéncia politica
de género e a fragilidade da democracia brasileira, porque o processo
ao qual essas mulheres séao submetidas em seu fazer politico acaba
por desestimular tantas outras. E se as mulheres, que sao maioria da
populacdo e do eleitorado, ficam a margem das decisdes, o resulta-
do é que as politicas publicas, os planos, os orcamentos e tudo que
interfere em nosso cotidiano ndo atendem as nossas necessidades
emancipatorias.

O poder sé sera popular e democratico se tiver a nossa cara. Temos
de garantir espaco, interferir na politica e defender nossas ideias nas
eleicdes. Nao basta disputar cargos, precisamos ser eleitas e exer-
cer mandatos. Na eleicdo de outubro deste ano, nada

é mais importante que derrotar o presidente do
caos e eleger bancada de mulheres conscien-
tes e lutadoras. SO assim sera possivel pen-
sar em transformacgdes reais no pais, no
estado e na nossa vida.

Veja nesta revista as nossas
ideias e propostas centrais.

Secretaria Estadual da Mulher
do #PCdoB de Sao Paulo

Sao Paulo, junho de 2022



Mulheres podem mudaro
Brasil e Sao Paulo

O Brasil tem um presidente machista, racista, preconceituoso, preguicoso,
cruel e perigoso. Que vive do caos. Ele faz um governo que beneficia os
ricos, massacra os pobres, envergonha o pais perante o mundo, ataca as
instituicdes democraticas, desmonta politicas publicas de largo alcance,
destrdi a protecdo social, desdenha do sofrimento alheio, ignora a dor da
fome e despreza as mulheres, os trabalhadores, a juventude, as criancas,
0 povo indigena e outras parcelas, tirando desses milhdes de pessoas 0s
direitos béasicos, conquistados com muita luta. E o governo da morte, da
miséria, da mentira, do 6dio e da selvageria. Um estorvo.

Nao € aceitavel ter 670 mil mortes por Covid, 14 milhdes de desemprega-
dos, 33 milhdes que passam fome, 116 milhdes que nao tém as refei¢cdes
diarias recomendadas; nao da para conviver com o pre¢o do gas a 130
reais, o quilo do paozinho a 16 reais, 6leo de cozinha a 10 reais e a inflacdo
que passou de 10% no ano. Isso tudo em meio a uma devastacao nos di-
reitos trabalhistas e sociais.

Mas nos podemos mudar esse cenario com a unido de amplas forcas do
povo e da politica, destacando-se ai o papel determinante das mulheres,
para eleger em outubro um governo democratico e popular no Brasil e no
Estado de Séo Paulo, com um programa que traga desenvolvimento eco-
ndmico, social, ambiental, educacional, cultural, cientifico, esportivo.

Um governo que tome todas as medidas para mudar a politica econ6-
mica, criar emprego, gerar renda, garantir comida, escola, creche, ha-
bitacdo e dignidade para o povo e, particularmente, para as mulheres.



Noés chefiamos 45% dos lares e somos as mais afetadas pelas crises, as
desigualdades e as violéncias e também as mais preocupadas com o sus-
tento da casa, o estudo dos filhos e o bem-estar da familia.

Se dependesse apenas do voto das mulheres, o atual mandatario ndo te-
ria sido eleito em 2018. E agora em 2022 a maioria do eleitorado femini-
no continua a rechaca-lo, porque nés queremos paz, democracia, justica
social e progresso. Tudo que o insano nos nega diariamente.

Para mudar a vida do povo brasileiro e paulista, o PCdoB formou uma
alianca com o PT e o PV em apoio a Lula para presidente e Haddad para
governador. Junto com as candidatas e os candidatos comunistas, essa
Federacdo Partidaria - chamada Brasil da Esperanca - propde um proje-
to de reconstru¢ao nacional e reerguimento do nosso estado.
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[ https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2020/02/16/internas_economia.828387/mulheres-sao-responsaveis-pela-renda-familiar-
em-quase-metade-das-casa.shtml
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https://ctb.org.br/mulher-trabalhadora/se-dependesse-

-das-mulheres-bolsonaro-nao-seria-eleito-afirma-manuela

Mais democracia requer mais
participacao feminina

Se a maioria das mulheres rejeita o atual presidente - e n6és somos a maioria
(52%) dos 214 milhdes de brasileiros -, € nosso papel assumir as rédeas dos
destinos do pais e do estado. Em Sao Paulo, com 45,1 milh&es de habitantes e
mais de 32 milhdes de eleitores, 53% do eleitorado (17,2 milhdes de titulos) dos

645 municipios sao mulheres, conforme dados do Tribunal Regional Eleitoral.

Eleger mulheres com trajetéria de luta em entidades feministas, movimentos
sociais, associa¢cdes comunitarias, organizacdes nao governamentais e insti-
tuicdes democraticas é um caminho para melhorar a politica e tornar os go-
vernos e os poderes legislativos representativos da sociedade real.

Além de majoritariamente feminina, a nossa populacao é formada por maio-
ria negra (56%; IBGE 2019), trabalhadora, pobre e residente nas periferias.
Em todo o pais, ha 34 milhdes de familias chefiadas por mulheres, sendo 12
milhdes de lares chefiados por mdes solo. Por que ndo estamos devidamente
representadas nos cargos de poder?

Se tomarmos a Camara dos Deputados como exemplo, em 2018 foram elei-
tas apenas 77 mulheres, ou 15% do total de 513 parlamentares. E olhe que
melhorou em comparacdo com a histéria. Desde 1933 - primeiro ano de uma
mulher na Camara -, o percentual ndo havia ultrapassado 10%. Essa sub-re-
presentacdo numeérica das mulheres no poder Legislativo se repete em as-

\\ sembleias estaduais e camaras municipais.

Na Assembleia Legislativa de Sdo Paulo, apenas 18 mulheres se elegeram em

- 2018, num total de 94 deputados estaduais, sendo que, deles, a maioria é for-

mada por homens (81%) e brancos (88%). Somente cinco sdo negros, entre 0s
quais a deputada do PCdoB Leci Branddo. Na Camara da Capital também sé
cinco vereadores se declaram negros.

Embora as mulheres negras representem 28% da populacdo do Brasil, elas

| tém baixa representatividade na politica e parecem n&o existir como grupo

demografico quando se trata de politica institucional. Em 2016, o numero de
negras eleitas para vereadoras e prefeitas ndao ultrapassou 5% do total de va-
gas nos 5.568 municipios. De 649 prefeitas eleitas, somente 10 eram negras.
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Tanto em numero de candidatas quanto de eleitas, elas ficaram atras de
homens brancos, homens negros e de mulheres brancas nos dois cargos.

Nas elei¢Bes municipais de 2020, foram 3.521 negras eleitas vereadoras em
todo o pais, aumento de 22% comparado com 2016. Mas 53% dos municipios
brasileiros ndao tém nenhuma mulher negra nas camaras municipais nesta
legislatura 2021-2024. Apenas por esses numeros ja se percebe o quanto o
poder se distancia da realidade do povo.

Além disso, as mulheres na vida publica sofrem assédio, insulto, menospre-
zo, hostilidade, preconceito e perseguicdo, o que muitas vezes as afastam
da atuacdo politica. Mas com unido e engajamento a gente conseguira mu-
dar isso.

Esta eleicao de 2022 é a hora de fazer valer o género feminino da democracia
e transformar essa realidade. As meninas e as mulheres comprometidas em
derrotar o perigo bolsonarista e construir um outro tipo de poder precisam
entrar na politica, para fazer as mudancas que desejamos, especialmente
aquelas que dizem respeito a economia e a aplicacdo dos orcamentos pu-
blicos, porque ai esta o poder de fato e é ai que precisamos inverter a l6gica
vigente, em favor de quem mais precisa da politica.

Giuilberme Amado 8
@gullherme_amado

d Agora ha pouco, no Senado, numa reunido sobre a
candidatura feminina com mais destaque nasta
eleigao.

Isa Penna protocola pedido de
cassaciao de Deputado Delegado
Olim e seu afastamento imediato do
Conselho de Etica da ALESP

Parodiando Milton Nascimento,
dizemos “as meninas e o povo
no poder, eu quero ver..."”

[y https://www.saopaulo.sp.gov.br/artigos/monoparentalidade-feminina-em-foco/
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Congresso em Foco

O centenario Partido Comunista do Brasil dedica atencdao permanente a pre-
senca das mulheres na politica. Temos uma sélida elaborac¢do tedrica - en-
riquecida desde 2018 com a chegada das camaradas que vieram do Partido
Patria Livre - sobre a emancipacao das mulheres e fazemos esforcos continu-
os para ampliar o protagonismo feminino na sociedade, nas instituicdes, em
governos, no Parlamento e nos movimentos sociais. A participa¢cdo de mulhe-
res da luta emancipacionista nas elei¢cdes - ndao so para disputar, mas para se
eleger e exercer seus mandatos - é primordial para (re)conquistar direitos e
tornar a politica mais humana.

O partido, que teve Manuela D Avila candidata & vice-presidéncia da Republi-
ca em 2018, é presidido por uma mulher negra, Luciana Santos, que foi de-
putada estadual em Pernambuco, deputada federal, prefeita de Olinda (PE)
e hoje é vice-governadora de seu estado. Sua trajetoria comecou como lider
estudantil, o que ocorre com boa parte da nossa militancia, caso do deputado
federal que representa os comunistas do Estado de Sao Paulo em Brasilia, Or-
lando Silva, que foi presidente da Unido Nacional dos Estudantes. Ele figura
entre 0s 4% de deputados que se declaram pretos. Somando-se aos pardos,
a Camara tem menos de 25% de negros, do total de 513 parlamentares.

Orlando compde a “pequena gigante” bancada de oito deputados federais
do PCdoB, cuja metade é formada por mulheres - reconhecidas por sua alta
capacidade de articulacdo politica e marcan-
te atuacao legislativa: Alice Portugal, Jandira
Feghali, Marcivania Flexa e Perpétua Almeida.
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Aqui no estado, nossa unica deputada eleita em 2018, Leci Branddo, € uma
artista negra com profunda insercao na cultura popular. A primeira suplen-
te é a feminista Carina Vitral, lider estudantil que também presidiu a UNE.
H& poucos meses a bancada estadual do partido ganhou refor¢o de outra
mulher, Isa Penna, igualmente reconhecida na luta feminista, em particular
no enfrentamento a violéncia politica de género da qual ela é vitima direta.
Significa que 100% da nossa bancada é de mulheres e 50% € negra.

A parcela feminina da nossa chapa que disputara a eleicao legislativa deste
ano tem a marca da diversidade partidaria no estado: as ja citadas Isa Penna
(para deputada federal, lado a lado com Orlando Silva), Leci Branddo e Carina
Vitral, para deputadas estaduais, juntas com Mariana Moura (cientista), Mar-
cia Quintanilha (jornalista), Keila Pereira (ativista cultural), Francisca Pereira
da Rocha (professora) e Rozana Barroso (estudante secundarista).

Elas trazem consigo a
irreveréncia, o dina-
mismo, a inteligéncia,
o inconformismo, o
comprometimento e a
capacidade das comu-
nistas, para conduzir
as mulheres paulistas
a vitéria contra o obs-
curantismo da extre-
ma direita.

Estamos tratando,
aqui, apenas da atua-
cao eleitoral-parla-
mentar do PCdoB,
mas se extrapolarmos
para outros ambientes
se vera que o partido
também tem presenca
feminina forte. Por exemplo: ao partido séo
filiadas as duas principais lideres estudan-
tis da atualidade: Bruna Brelaz, que preside
a UNE; e Jade Beatriz, eleita recentemente
para a Unido Brasileira dos Estudantes Se-
cundaristas, assim como as presidentes das
coirmas estaduais: Tayna Wine (UEE-SP) e
Luiza Martins (Upes). Quatro meninas cuja
formacao teodrica e pratica no partido Ihes
proporcionou desenvolver suas habilidades
politicas e alcar lideranca.

Veja aqui um filme sobre as mulheres do PCdoB:
& https://www.instagram.com/p/Cd3J_FGFOvd/




Conforme se vé, o PCdoB combate na pratica o machismo, o sexismo e o
racismo presentes na politica e na sociedade brasileiras. Entretanto, mes-
mo diante dessa preocupacdo constante em promover liderancas que re-
presentem a multiplicidade de perfis da populagdo, precisamos aumentar a
quantidade de mulheres filiadas e avancar na formacao de novos quadros

femininos que possam nao apenas dirigir o partido em diferentes instan- |
cias, como disputar e vencer eleicdes nos municipios, ocupar postos em ;
governos e instituicdes publicas, liderar o movimento popular e sindical e se y.
destacar na ciéncia, na cultura, economia, medicina, agricultura, educacao, j
literatura, esporte, etc. a

Solove O ewancipagdo
das wmulheves do PCda® <P

aula 2: Saude universal e
gratuita

via Joogle Mest

2 Luciana Santos e Manuela D " Avila:
Y no PCdoB as mulheres tém vez e voz
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A presenca, no ambiente
institucional, de mulheres
g L forjadas na luta popular inspira
sy meninas e adultas a quererem

alcancar espacos de poder. Por
isso dizemos: #VemProPCdoB!

Sglore O ewanCipagdo
das wilheves do PCdal <F

aula 1: Mulheres, Estado e
demaocracia
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13 de Outubro - 19 Horas @
via Doogle Meey

O PCdoB propicia as suas militantes
uma formacao politica que vai além
dos temas especificos do feminismo

—

#FVEM
PCdoB
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Nao @ amor, é trabalho

invisivel nao pago!

O relatério “Tempo de Cuidar: o Trabalho de Cuidado Nao Remunerado e Mal
Pago e a Crise Global da Desigualdade”, divulgado em 2020 pela Oxfam Brasil,
identificou que mulheres e meninas ao redor do mundo dedicam 12,5 bilhdes
de horas diarias ao trabalho de cuidado nao remunerado - que resulta numa
contribuicdo de pelo menos 10,8 trilhdes de ddlares por ano a economia global.
E mais de trés vezes o valor da industria de tecnologia do mundo.

A popula¢ao feminina responde por mais de trés quartos do cuidado nao remu-
nerado feito no mundo, e representa dois tercos da forca de trabalho em ativi-
dades de cuidado remuneradas. No Brasil, 85% dos afazeres domésticos (tra-
balho informal) sdo feitos por mulheres, com dedicacdo diaria de até 6 horas.

Esse trabalho de cuidado ndao pago ou mal pago, quase sempre feito por mu-
Iheres pobres, fica invisivel e perpetua a desigualdade econémica e de género.
As mulheres e meninas que assumem o trabalho de cuidado tém pouco tempo
para si mesmas e mal conseguem ter vida social ou politica.

RICACOS CADA VEZ MAIS RICOS

Apesar disso, continuam escamoteadas as discussdes que surgiram em anos
recentes sobre adotar politicas publicas para essas trabalhadoras, aposenta-
doria, férias e outros direitos para pessoas que cuidam de criancas, idosos e
doentes - da sua familia ou de outras. E, para além da ética de direitos sociais
e trabalhistas, é fundamental que o Brasil passe a discutir seriamente a econo-
mia do cuidado como atividade econdmica que faz o pais girar.

Contrastando com esse cenario, a mesma ONG apresentou outro estudo, em

-, maio de 2022, sobre como os bilionarios do mundo lucraram com a pandemia

: \ pulacao mais pobre (3,1 bilndes de pessoas).

da Covid-19 e lucram agora com a inflacdo dos alimentos e da energia, a custa
de fome e miséria para milhdes de cidadaos. Atualmente, 2.668 bilionarios - in-
cluindo alguns brasileiros - detém fortunas de 12,7 trilhdes de dolares.
Os dez homens mais ricos do mundo tém
mais riqueza do que a soma de 40% da po-

Familias fora do Auxilio Brasil":
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Diante dessa riqueza, 263 milhdes de pessoas no planeta vao cair na pobreza
extrema este ano, muitas delas no Brasil, que voltou ao mapa da fome mundial
apos ter saido dele ha varios anos. A cidade de Sdo Paulo tem, em 2022, quase
? 32 mil cidadaos - incluindo familias inteiras - sobrevivendo ao relento.

A Capital também tem mais de 619 mil familias em extrema pobreza, conforme
dados do CadUnico. Brasileiros que s6 conseguem comer se receberem doacao
de marmitas, lanches ou moedas. Uma calamidade!

Ao criar o Auxilio Brasil, Bolsonaro deixou de fora muitos brasileiros antes be-
neficiados pelo Bolsa Familia, e hoje a fila de espera para o auxilio tem 2 mi-
Ihdes de familias. Esse é o pais que adotou o teto de gastos publicos com o
claro intuito de diminuir a atuacao do Estado em favor dos mais pobres, por
isso queremos o fim do teto. O Estado tem de investir o que for preciso para o
crescimento econdmico e o desenvolvimento social.

Ao mesmo tempo, o Brasil tem a quarta maior inflacdo do G20 (grupo das 20
maiores economias do mundo). A inflagcdo de mar¢o foi a maior para o més des-
% de 1994. A de abril (1,06%) foi a maior no més desde 1996. O indice acumulado
| em 2021 foi de 10,06%, enquanto os salarios estdo achatados - o salario-mini-
| mo ideal deveria ser 6 mil reais para sustentar uma familia de quatro pessoas,
g conforme o Dieese. Quem consegue pagar as contas? Por esse motivo, se alas-

tra em Sao Paulo o Movimento Contra a Carestia, no qual as mulheres estao
marcando presenca.

No capitalismo so existe exploracdo e perversidade, € um sistema que concen-
tra riqueza em poucos burgueses e espalha miséria para bilhdes. Nossa luta
pelo socialismo e por um novo modelo econdémico precisa avancgar, mas, en-
quanto nao se muda o atual estado das coisas, é necessario adotar medidas
emergenciais para reduzir a pobreza extrema. Entre as alternativas esta a pro-
posta, que o PCdoB apoia, para taxar grandes fortunas.
Uma discussao que precisa ocorrer

urgentemente no Brasil.
Calculo

Em abril de 2022, o sal4rio minimo
necessario para Manutencio de
uma familia de quatro pessoas
deveria equivaler 3 R$ 6.754,33

i ao de
de de familias em 5'-‘“;?13321
apobrem cresce 30,07
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saiba mais

‘iI https://www.facebook.com/contraacarestia
sobre a GCampanha e
@ https://www.instagram.com/contraacarestia/

Contra a Carestia:

NEFERENCIAS: ; -

' nttps.//www.oxfam.orgbr/noticias/lucrando-com-a-dor-novo-relatorio-mostra-como-bilionarios-lucraram-durante-a-pandemia-as-custas-de-milhoes/

. L [ https://www12 senado.leg.br/radio/1/noticia/2014/09/16/brasil-saiu-do-mapa-da-fome-produzido-pela-onu

[ https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2022/05/2 4/quantidade-de-familias-em-situacao-de-miseria-na-cidade-de-sp-cresce-50percent-em-
janeiro-de-2022-na-comparacao-com-2021.ghtml

[ https://naticias.uol.com.br/colunas/carlos-madeiro/2022/05/26/auxilio-brasil-deixa-fora-ao-menos-2-milhoes-de-familias-em-extrema-pobreza.htm

& https://pt.org.br/o-inferno-e-aqui-brasil-tem-4a-maior-inflacao-entre-paises-do-g20/
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E preciso aperfeicoar a
democracia participativa

Com o movimento das liberdades democraticas, coroado pela Constitui¢ao
de 1988, alguns mecanismos de participacdo popular ja estdo consagrados
na Lei Maior do pais, como o plebiscito, o referendo e a iniciativa popular. En-
tretanto, o sistema representativo ainda prevalece com forca sobre o sistema
participativo, trazendo distor¢des imensas ao nosso sistema eleitoral, ainda
com poder forte dos interesses privados, dos grupos econdmicos. Para piorar,
mais recentemente passou-se a ter representacao de bancadas parlamenta-
res fortemente constituidas como as evangglicas, da bala, ruralista, etc.

Portanto, a participacdo popular, que a partir de 1988 vinha numa construcao
nacional permanente e consolidou varios mecanismos durante o periodo de
2003 a 2011 - com a criacao dos conselhos participativos -, sofreu a partir de
2018 um processo de desmonte apds a eleicdo do governo antidemocratico,
machista, neofascista, que de modo peculiar vem atingindo as conquistas que
as mulheres lograram com muita luta em sua caminhada.

As experiéncias que vivemos e que transformaram o Estado brasileiro nos
darao forca para fazer a reconstrucdo nacional depois de derrotarmos esse
governo antipovo que se instalou em Brasilia e elegermos Haddad, em Sao
Paulo, para tornar novamente o estado a locomotiva do Brasil.

Diante da situacao dramatica do povo bra-

Todo q
sileiro, em particular das mulheres, sob a Vlcentepzma Vereadorqg cyjs
fome, a miséria, o desemprego, 0s pregos  y; O'Encgq € Tupg, Vitima ge
altos dos alimentos, da energia, do gés e ... p‘f’"tlc:a de género
dos alugueis, que jogou nas ruas fami- =« n nﬂﬂ

lias inteiras desabrigadas, nota-se que a
populacdo esta propensa a lutar por um
estado mais democratico, mais desen-
volvido, com mais oportunidade para
todos e com as mulheres participando
igualmente de forma plena e efetiva em
todos os niveis de tomada de decisao
na vida econémica e publica do estado. g




Foto: Ces

1. Que os governos eleitos busquem articular todos os setores capazes de ge-

rar desenvolvimento, novos empregos e novos postos de trabalho.

2. Que o novo governo federal eleito revogue o Decreto 9.759/19, que limitou a

atuacdo dos Conselhos e demais Colegiados da administracao publica federal.

. Que todos os municipios com mais de 100 mil habitantes tenham pelo me-

nos uma Casa da Mulher Paulista, nos moldes da Casa da Mulher Brasileira,
com recursos das esferas federal, estadual e municipal. Os municipios de
populacdo inferior deverao constituir Centros de Cidadania da Mulher para
orientar e garantir os direitos sociais, politicos e culturais das mulheres.

. Sensibilizacdo da sociedade e implementacdo de estratégias para ampliar a

participacdo das mulheres nos espacos de poder e decisao.

. Revisdo e implementacao de legislacdo e instrumentos normativos para ga-

rantir igualdade de oportunidades as mulheres na ocupacao de posi¢des de
decisdo nas distintas esferas do poder publico.

. Apoio a proposta da deputada Perpétua Almeida (PCdoB-AC) que altera o

regimento interno da Camara dos Deputados para incluir a violéncia politica
contra a mulher, como pratica de quebra de decoro parlamentar. Assediar, [
constranger, humilhar, perseguir ou ameacar, por qualquer meio, parlamen-
tares e demais mulheres, podera ser punido com a perda do mandato parla- |
mentar. Que essa iniciativa se replique em ambitos estaduais e municipais.

. Criacdo da Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres na estru- |

tura do governo estadual.

8. Garantia de pleno funcionamento do Conselho Estadual da Condi¢ao Feminina.
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Estado democratico precisa
ser antirracista

As mulheres negras sdo as que mais sofrem com a omissao do poder publico,

imersas na desigualdade, em viola¢des, violéncias e invisibilidade. Compondo

28% da populacdo brasileira, elas enfrentam a maior taxa de desemprego em
relacdo aos homens brancos.

As mulheres negras sao a maioria na desocupacdo, na subocupacao e na subu-
tilizacdo da forca de trabalho, qualquer que seja a pesquisa feita sobre a popu-
lacdo em idade ativa do pais, comparadas com mulheres e homens brancos e
com os proprios homens negros. No primeiro trimestre de 2021 a porcentagem

: de desemprego das mulheres negras era de 21,4% e dos homens brancos 9,9%

(dos homens negros era 14% e das mulheres brancas também 14%), conforme
a Pnad Continua do IBGE.

Um relatorio do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeco-
\ nomicos (Dieese) mostra que 1,1 milhdo de brasileiras deixaram o mercado de
Y trabalho entre o comeco de 2019 e o fim de 2021. Dessas, 925 mil mulheres sdo
\ negras. A taxa de subutilizacdo da forca de trabalho é de 40,5% entre as negras
e de 26,4% entre as ndo negras.

" Elas também sofrem maior dificuldade de se recolocarem, além de ganharem

- menos que os homens, em todos os setores da atividade econdmica, mesmo
A' quando tém mais escolaridade. A partir de dados da Pnad Continua do quarto
trimestre de 2019 e da Rais do mesmo ano, pesquisadores do Instituto Brasileiro
" de Economia (Ibre/FGV) identificaram que as mulheres negras ganhavam, em
| média, 26,98% a menos que os homens brancos, mesmo levando em conta si-
milaridades de nivel de escolariza¢do, ocupac¢ao/setor em que trabalham, idade,
experiéncia, horas trabalhadas e localizacao geografica.




Se olharmos os indices de violéncia, enquanto a taxa de
homicidios de mulheres ndo negras aumentou 4,5%, entre
2007 e 2017, os assassinatos de mulheres negras aumen-
taram 30%. Conforme o Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (Ipea), a mulher negra esta mais presente nas ca- |
madas de baixa renda e de menor nivel educacional, vi-
vendo em ambientes e condi¢des de maior exposi¢cdo a
violéncia, dentro e fora de casa.

Dados de 2018 indicaram que, no Bra-
sil, uma mulher foi assassinada a cada
duas horas, e as negras eram quase
70% das vitimas. Registre-se também
que 82% das pessoas transexuais as-
sassinadas no pais sao negras - sendo
o Brasil o pais que mais mata pessoas
trans no mundo.
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* IMPORTAM

As mades negras também sofrem com o
continuo assassinato de seus filhos e filhas, vitimas principalmente da bru-
talidade policial e da famigerada “guerra as drogas”, que também provoca
encarceramento em massa de jovens. A cada 23 minutos, morre um jovem
negro no pais, segundo levantamento da Anistia Internacional. Nao é exagero
falar em genocidio da juventude negra.
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Tendo em conta a gravidade da situacao e considerando que sao as mulhe-
res negras as maiores vitimas das opressdes sociais, é urgente que todas as
instancias politicas se comprometam com politicas publicas e outras iniciati-
vas para conscientizar e defender os direitos desse grupo populacional. Um
pais e um estado democraticos precisam ser necessariamente antirracistas.
E 0 combate ao racismo deve ser prioridade em todas as politicas publicas e
acdes transversais, em cumprimento ao principio constitucional da dignidade
humana e para assegurar a diversidade e a justica social.

1. Inserir no Plano Plurianual (PPA) do estado e na Lei Orcamentaria Anual
(LOA) orcamento condizente para politicas publicas transversais de com-
bate ao racismo e as desigualdades, nas diversas secretarias de governo,
coordenadorias, autarquias e empresas publicas.

\
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2. Criar a Secretaria Estadual de Politicas de Igualdade Racial, incentivando in-
tercambio de informacdes e de a¢des entre outras secretarias estaduais e
municipais; e garantindo: a) orcamento proprio para combate ao racismo;
b) comissao de monitoramento com 50% da sociedade civil e 50% de poder
publico, sendo no minimo 20% nos dois segmentos com pessoas negras.

T N,

3. Ampliar a Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia com a fina-
lidade de combater todos os crimes cometidos contra pessoas, entidades
ou patrimonios publicos ou privados cuja motiva¢ao seja racismo, precon-
ceito ou intolerancia religiosa.




ropostas

4. Adotar politicas de qualificacdo profissional, criacdo de emprego e geragao
de renda para mulheres negras, quilombolas e indigenas em todas as re-
gides administrativas e metropolitanas, com incentivo a salario igual para
trabalho igual entre homens e mulheres.

5. Fortalecer a luta pela renovacdo da Lei de Cotas no ensino superior (Lei
Federal 12.711/2012).

E( 6. Implantar programa de educacao permanente em saude, baseada na Poli-
tica Nacional de Saude Integral da Populacdao Negra nos espacos publicos e
sociais, comunidades quilombolas e institui¢cdes religiosas e educacionais,
com foco na informacado e prevencao de doencas crénicas nao transmissi-
veis (doencas renais, hipertensdo arterial, diabetes, transplantes, anemia
falciforme e mortalidade materna em mulheres negras), bem como na me-
Ihoria da qualidade de vida da populacao negra.

7. Criar programas de combate a violéncia politica e eleitoral contra a mulher
negra. Em 2020, 88% das candidatas, no estado, alegaram ter sofrido al-
gum tipo de ameaca fisica, interrupg¢do e constrangimento.

8. Cumprir as leis federais 10.639/2003 e 11.645/2008, que tornaram obriga-
torio ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nas escolas.
Adquirir materiais didaticos, literaturas e bibliografias afrocentradas, em
todas as disciplinas e modalidades da educacao infantil, basica, superior,
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e formacdo continuada, reservando or-
camento especifico para tal finalidade.

9. Implementar politicas efetivas para barrar o genocidio da juventude negra,

pobre e periférica cometido em acBes policiais da seguranca publica do es-
/ tado.

A

i 10. Ampliar o uso de cameras corporais para todo o efetivo da policia no
Y estado, como forma de diminuir a letalidade policial, proteger provas e
5 reformular politicas de treinamento.

11. Criar a Defensoria Estadual da Cidadania para suporte legal as vitimas de
racismo e discriminagdo e para investigar autos de resisténcia emitidos no
estado.

12. Revisar toda a legislacdao estadual para identificar mecanismos que inibam
a promocdo da igualdade étnico-racial ou que favorecam a manutencao
do racismo.

13. Lutar por uma legislacao estadual que assegure cota para negras e negros
nos concursos publicos.

#CotasSim #CotasAbremPortas #EuDefendoAsCotas
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Mulher tem faca

cravada nas costas
or ex-namorado no

interior de SP

nome
no rosto

Erasil

Video: mulher sofre
corte no rosto apos
agressao do ex-
namorado em GO

N, Manchetes no UOL na mesma se¢ao, no mesmo
N\ dia e horario: violéncia é assustadora
o I% J /
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Exigimos o fim da violéncia
contra as mulheres

A Delegacia de Defesa da Mulher Online do Estado de Sao Paulo registrou mais
de 60 mil boletins de ocorréncia de vitimas de violéncia doméstica em dois anos
de pandemia, de abril de 2020 a abril de 2022. Dessas, 10 mil vitimas tiveram
medidas protetivas autorizadas pela Justica. No entanto, os casos de violéncia
sdao bem mais numerosos, porque os boletins pela internet correspondem a
apenas 24% do total de registros.

A violéncia sexual ocorre em maior

numero na casa da propria vitima 5 tipos de ViOlél'lCia q“e
ou do suspeito, e quase sempre ¢ 3 mulher deve denunciar

cometida por alguém da familia ou
A . . . Ao contrério do que muitos pensam, a violéncia fisica nao é a (imica
proximo (companhelro, Pal OU pa- Erewen agressao a mulher. Veja os 5 tipos de agressdo previstos

drasto). Como se v&, para milhares |Habaasbbatiaiis

. % Fisica: empurrar, chutar, amarrar,
de mulheres e meninas a ameaca bater, violentar
é maior onde deveriam estar mais Rl TLEATELED

B s isolar, persequir, ameagar
Seguras. em suas proprias casas. # Moral: caluniar, injuriar, difamar

# Sexual; pressionar a fazer sexo,

inicidio é i i : exigir praticas que voce nao gosta,

Feminicidio € epidemia no Brasil, ot 0 dif o e qsie
quinto pais com maior taxa de ho- [

- # Patrimonial: reter seu dinheiro,

micidios de mulheres no mundo, destruir ou ocultar seus bens
) objetos, nao te deixar trabalhar,

com 1.319 casos registrados em ocultar
2021. Um crime que deixa 2 mil or-
faos por ano no pais. No Estado de Sao Paulo houve 136 registros em 2021.
Outros tipos de crime também sdo altos aqui: 38.428 registros de lesdo corpo-
ral dolosa contra mulheres no ano passado e 10.644 estupros e estupros de
vulneraveis, que abarcam mulheres e pessoas menores de 14 anos ou cujas

condicBes de saude as impedem de discernir ou resistir ao crime.

O numero de medidas protetivas concedidas no estado aumentou nos ultimos
seis anos, conforme levantamento da TV Globo no Tribunal de Justica de Sao
Paulo. Em 2016, foram pouco mais de 20 mil. Em 2021 foram 66,2 mil. E até abril
de 2022 ja sao 25 mil medidas protetivas concedidas. Os dados demonstram
que ha muitas mulheres em perigo mas também que elas estdo mais dispostas
a denunciar.




Outro aspecto a se destacar € que o governo estadual adotou o aplicativo SOS
Mulher, pelo qual a vitima detentora de medida protetiva que se sentir em
risco pela aproximagao do agressor pode acionar via celular um alarme de
socorro a Policia Militar.

Vale lembrar que o estado tem apenas 138 Delegacias da Mulher, sendo que
s6 11 funcionam 24 horas. E o entdao governador Doria vetou uma lei que
obrigava todas elas a funcionarem em periodo integral, inclusive aos finais de
semana e feriados.

1 Como “compensacao”, foram criadas salas chamadas de DDM 24 horas em
44 delegacias comuns do estado. Pelo computador dessas salas reservadas, |,
as mulheres que pretendem denunciar violéncia doméstica conversam com | %
a equipe da DDM Online, e as conversas sao gravadas para posterior encami-
nhamento aos érgaos e departamentos competentes.

® | IGUE

180

Central de Atendimento a Mulher

Ocorréncias de Estupros por regiao

-
LIGUE 180 para denunciar violéncias

contra as mulheres.

1
+
e
1“
\ :-':... 3
it
\

12.374
11.343 11.762
11.069 11.023

6.445

£.330 7,039

2017 2018 2019 2020 2021

B capitat B Grande S#io Paulo | Interior

Os casos de estupros registrados no estado de S3o Paulo em 2021 aumentaram 6,7% em relagdo
a 2020, com 739 casos a mais. Contudo ha de se ressaltar que 2020 foi um ano atipico por conta da
pandemia e das mudangas na dinamica social que impactou em especial a possibilidade de vitimas
de estupro comunicarem as autoridades a violéncia sofrida.

CQuando observamos o comportamento segundo grandes regides paulistas, percebemos que o maior
aumento percentual ocorreu no Interior (9,2%),. regido que respondeu pela maior parte dos registros
de estupros do estado (60%). Capital e Grande Sio Paulo tiveram participagdo semelhante,
respondendo cada uma por 20% dos registros no estado.

Considerando a série historica, vemos que o ano de 2020 interrompeu uma sequéncia de frés anos
de sucessivas altas observadas em todas as regides do estado. Como ja mencionamos, 2020 foi um
ano marcado pelas medidas de isolamento social por conta da Covid-19, o que impactou a dinamica
criminal do estado de diferentes maneiras. No ano de 2021 temos um aumento em relagdo a 2020
gue podemos supor ser resultado do retorno dos canais de comunicagdo desse crime as autoridades.

Instituto Sou da Paz




1. Aplicar integralmente a Lei Maria da Penha, em
especial a implantacéo dos juizados especiais,
fortalecer a Patrulha Maria da Penha, criada em
2021 no estado para monitorar a seguranca de
mulheres que possuem medida protetiva.
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2. Criar Centros Especializados de Atendimento a

% : ~ 5.7 :

N\ Mulher em situacdo de violéncia e ampliar os
centros ja existentes, com a devida destinacao

tt« de orcamento para o seu funcionamento e ca-

pacitacao dos profissionais envolvidos.

3. Construir e ampliar unidades da Casa Abrigo
para mulheres sob risco de morte, com garantia de vagas para seus filhos e pre-
servacao de sua seguranca por meio de sigilo sobre o local.

B .o

4. Implantar Centros de Cidadania, como a Casa da Mulher Brasileira e similares,
para ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho, a educacdo, a
orientacao e capacitacao profissional, bem como garantir acesso a atividades de
lazer e cultura.

5. Expandir o acesso de mulheres em situa¢do de violéncia a programas de habitacdo. |

6. Propor lei ou programa que assegure cota de vagas de emprego nas empresas
terceirizadas do governo estadual para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

7. Implantar medidas para mulheres vitimas alcancarem autonomia econdmicaem  [&
= Fy
relacdo a seus agressores. /

8. Adotar medidas de combate a homofobia e promocdo da cidadania LGBTQI+; |}
acdes para coibir a exploracao sexual de mulheres, jovens e criancas; e politicas §
' de cultura da paz e promocao da diversidade humana.

9. Expandir para todo o estado e garantir verbas suficientes para iniciativas como o
Projeto Transcidadania e a Casa Florescer, ambos na Capital, que se destinam ao
acolhimento, reintegracao social, resgate da cidadania e (re)colocacdo no merca-
do de trabalho para pessoas trans em situacao de vulnerabilidade.

10. Incrementar zeladoria e iluminacao publicas em todas as ruas e pragas das cida-
des, aumentando a sensac¢ao de seguranca das cidadas.

11. Elaborar, onde ndao houver, ou cumprir lei ja existente que permita a mulheres
e idosos descerem fora do ponto de 6nibus entre as 22 horas e as 5 horas, des- |
de que a descida ocorra em um local que obedeca ao trajeto regular da linha e
onde nao seja proibido parar veiculo.

12. Colocar postos da PM e das GCMs em pontos de grande aglomeracdo, com [&
guardas treinados para lidar com situacGes de violéncia contra mulheres em
local publico.

vi ica-em-2-anos-de-pandemia.ghtml

& https://www.tisp jus.br/Noticias/Noticia?codigoNoticia=68698&pagina=1

= http://jornalismojunior.com.br/maiorias-inviabilizadas-em-sao-paulo/




Emprego, renda e dignidade
para quem trabalha

O acesso ao mercado de trabalho foi uma grande conquista para as mulheres
diante de tantas restricdes sociais impostas pelo patriarcado. No entanto, em
pleno 2022 elas ainda nao superaram os diversos obstaculos que as impedem |
de se estabelecerem profissionalmente e economicamente. Para transpormos |
esses obstaculos é necessario falar sobre divisao sexual do trabalho nos espa- j
¢os publicos e privados.

Ha anos as mulheres vém lutando contra a desigualdade de género no Brasil e
no mundo, principalmente em relacdo ao trabalho, enfrentando a disparidade
salarial em funcdes iguais, desempenhando duplas e até triplas jornadas de
trabalho e sofrendo assédio moral e sexual no local de trabalho.

Fvﬂ
i/ De acordo com IBGE, em 2021 a taxa de participacao das mulheres com 15
anos de idade ou mais no mercado de trabalho foi de 51,56%, enquanto entre |
0s homens chegou a 71,64%, expressando a enorme diferenca entre géneros.

Pesquisadores da FGV analisaram o impacto que causa o nascimento de um fi-
lho na presenca de mulheres e homens no mercado de trabalho. Constatou-se
que 71% dos homens em idade ativa e sem filhos estdo empregados, enquanto
as mulheres sdao 47%. Quando

nasce um filho, apenas 38% [EerToceicr: sl
das mdes ficam empregadas, |~ —
enquanto os pais continuam : o[
sendo 71%. Resumindo, mu-
lheres perdem trabalho apés

terem filhos.
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Embora tenha havido amplia-
cao das politicas sociais nos
ultimos 20 anos, fomentan-
do a melhora nos indicadores
em relacdo a educacdo, isto
nao € suficiente para reduzir
desigualdade entre os géneros no mundo do trabalho e nos espacos de to-
mada de decisdao. Mesmo com mais escolaridade, elas ainda convivem com
diferenca salarial média de 20,5% (Pnad 2021) a menos que os homens, e essa
diferenca se eleva ainda mais no caso das mulheres negras.
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O trabalho doméstico, mais precarizado e mal remunerado que em outros
setores, é tipicamente feminino e negro, e as mulheres representam 93%,
sendo que 61% sdo negras.

O advento da pandemia da Covid-19 evidenciou essa larga desigualdade de
género no mercado de trabalho. As mulheres foram as primeiras a perde-
rem seus empregos e as ultimas a serem recolocadas, porém a recolocacao
ocorre nos postos mais precarios e com menores salarios. Os direitos das
mulheres sdo questionados ou eliminados a cada crise que surge, seja ela
politica, econdmica, social ou sanitaria, como vimos nos ultimos cinco anos
no Brasil.

E, nos momentos de crise mais aguda, o neoliberalismo impde “milagrosas”
reformas que facilitam a acumula¢ao capitalista e eliminam os poucos di-
reitos que restam aos trabalhadores, vide a nefasta reforma trabalhista de
2017, que precisa ser revogada, pelo bem do pais e da populacdo que traba-
lha e constradi as riquezas.

Enquanto nao se altera o sistema econdmico vigente, para enfrentarmos os
problemas que recaem fortemente sobre as mulheres, é necessario que os
governos federal, estaduais e municipais nos tratem com prioridade nos pro-
gramas e outras iniciativas, com objetivo de diminuir a desigualdade.

PISO MAIS BAIXO s
Bolsonaro serd 1° presidente desde o Real ==
a deixar saldrio minimo valendo menos =




As politicas econémicas e sociais
precisam ter sinergia entre si e
propiciar alinhamento entre trabalho

e vida pessoal de mades e pais.

1. Plano emergencial para gerar emprego e renda,
3 diminuir a pobreza e movimentar a economia do estado.

e wicchmann.de

E 2. Programa de renda basica para quem esta sem emprego, priorizando as mulhe-
res chefes de familia.

3. Conjunto de medidas que prevejam microcrédito para mulheres empreenderem
seu proprio negdcio; incentivo a cooperativas de trabalho de mulheres; auxilio
as micro e pequenas empresas; linhas de crédito para programas de incubacao
de empreendimentos da economia solidaria.

4. Geracao de trabalho decente com salario igual para fung¢des iguais; e reducdo da
disparidade salarial entre homens e mulheres (esta é uma das metas da agenda
2030 da ONU).

5. Fortalecimento de mecanismos de protecdo social ao longo da vida.

6. Reducao e redistribuicdo do trabalho doméstico e investimento em servicos so-
ciais com foco nas mulheres (lavanderias coletivas, restaurantes comunitarios e
creches publicas).

7. Participacao igual de mulheres em cursos de especializacao e reconhecimento
de sua qualificacdo.

8. Abono de dias para levar filhos ao médico.

9. Respeito as necessidades fisioldgicas das mulheres; que se cumpra a Lei Federal
14.214/2021, que criou o Programa de Protecdo e Promocdo da Saude Mens-
trual para meninas e mulheres pobres; e reforco a todas as iniciativas de distri-
buicdo de cestas de absorventes e outros itens basicos de higiene.

10. Ampliacao da licenca-paternidade ou parental (pai e mae decidem quem ficara
com o filho e por qual periodo cada um).

11. Criacdo de selo “Empresa Amiga das Mulheres”, concedendo incentivos fiscais
as empresas que adotarem politicas para a equidade de género.

12. Retorno da gratuidade para pessoas de 60 a 64 anos no transporte coletivo da
Capital e Grande Séo Paulo.

13. Passe livre nos transportes publicos para trabalhadores desempregados a pro-
cura de emprego (as mulheres sao boa parte das pessoas que precisam se des-
locar).

14. Retomada da politica de valorizacdo do salario-minimo, para que os trabalha-
dores tenham aumento real acima da inflacdo.

15. Reducdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais.

https://portal.fgv.br/think-tank/mulheres-perdem-trabalho-apos-terem-filhos

& https://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/2022/0%/mulheres-sofreram-mais-os-efeitos-da-pandemia-no-mercado-de-trabalho-principalmente-as-




Saude publica e gratuita
para toda a populacao

A grave crise sanitaria em curso revelou, para a ’
maioria da populacdo, a importancia do SUS e a

necessidade de fortalecer o sistema publico de saude, que sofre subfinancia-
mento croénico, agravado nos ultimos anos pelo teto de gastos sociais impos-
to pela Emenda Constitucional (EC) 95, que restringe investimentos nas areas
sociais.

O Sistema Unico de Saude nasceu da luta democratica e popular por direito
{ a saude, e vem ao longo de seus 32 anos mostrando sua importancia e fa-

‘_' zendo a diferenca na vida da populagao, ja que sete em cada dez brasileiros
| dependem exclusivamente do SUS. O SUS se destina & populacdo inteira,
ndo apenas a parcela mais vulneravel, e sua cobertura é ampla, por meio dos
principios gerais de universalizacao, integralidade e equidade.

- | no atendimento integral a saude da mu-

% O Brasil foi campedo em mortalidade

\ | tudo publicado na The Lancet Americas.

N O Estado de Sao Paulo representa 3% °

~ | c30 e 31,5%do PIB. O IDH & 0,819 en-

O Brasil poderia ter enfrentado melhor a pandemia e tido menos vitimas se
houvesse coordenacao nacional integrada com estados e municipios. A crise
do virus escancarou as desigualdades sociais e as insuficiéncias do SUS, ao
mesmo tempo que a maioria da popu-
lacdo passou a valorizar mais o sistema
publico.

" Durante a pandemia, ocorreram mortes
| de gestantes por Covid e muitas falhas

/| Iher, diminuindo o acesso a exames pre-
& ventivos de cancer de mama e de Utero,
que possibilitam o diagndstico precoce.

materna no mundo em 2021, com 77%
mais mortes que em 2019, conforme es-

do territério nacional, 21% da popula-

quanto o do Brasil é 0,761, no entanto %

as desigualdades regionais também es- ..
I .72

1| tso presentes na cidade de SP (em MO- ———

s | ema o IDH € 0,934 e no Jardim Marsilac  m——— .
é 0,607). A mortalidade infantil na Bai- _”
xada Santista era 14,3 por mil nascidos
vivos e em Sdo Joseé do Rio Preto 8,6 por
mil nascidos vivos (dados de 2019).
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As consultas de pré-natal no estado passaram de 54,1% para 80,2% das ges-
tantes. A mortalidade materna em 2020 foi de 55,37 por cem mil nascidos
vivos (NV), mas a meta era de 46 por cem mil NV. Excluindo-se as mortes por
Covid, os dados sdo de 44,9 por cem mil NV. E o indice é maior entre as mu-
Iheres negras.

O estado, com 45 milhdes de habitantes, vive uma transicdao demografica -
com baixas taxas de natalidade e envelhecimento da populag¢do. Isso ocor-
re de forma desigual nas regides; as mais pobres tém percentual maior de
criancas. Sao Paulo também enfrenta o que os epidemiologistas chamam de
tripla carga de doencas: agenda nao concluida de infec¢des, desnutricdao e
problemas de saude reprodutiva; o desafio das doencas crbnicas; e os agra-
vos relacionados a causas externas, como violéncia e acidentes, entre outros.

O estado de Sao Paulo possui a maior capacidade instalada vinculada ao SUS,
com 4,4 mil Unidades Basicas de Saude, 554 Hospitais, 1.600 Ambulatorios
de Especialidades, 347 PS e 496 Centros de Atencdo Psicossociais (dados de
2018). Grande parte dessa rede esta hoje sob gestdao das chamadas Organi-
zacOes Sociais que dirigem cerca de 60 mil profissionais de saude. Na admi-
nistracao direta sao cerca de 40 mil trabalhadores e nas universidades 55 mil.
Ao pensar propostas para melhorar a saude, temos de combater a fragmen-
tacdo e procurar intervir de forma coordenada em todos os niveis de atenc¢ao
a saude - da prevencao a reabilitacao.

= Experiéncias como mutirdes, para resolver fila de exames, se mostram inefi-
Qr’# cientes. Os milhdes gastos na contratacao de servicos levam a desperdicios
\r' de recursos, porque as demandas se deslocam para a fila de cirurgias e in-

\] ternacdes, onde se congelam por anos de espera. Com a demora no acesso
a esses servigos, os diagndsticos perdem a validade, evidenciando que essas
acdes devem ser articuladas e vinculadas, e assim utilizar o valioso orcamen-
- | todeforma responsavel.




Medidas emergenciais, como hospi-
tais de campanha, sdo validas para
crises sanitarias, como a pandemia
da Covid-19, mas insuficientes para
promover saude e garantir a vida.
Para isso é fundamental fortalecer a
promocgao, prevencdo e atencao em
saude, na concepcdo da integralida-
de e intersetorialidade. Reconhecer
os determinantes sociais e estabe-
lecer estratégias adequadas e arti-
culadas que reorganizem a rede de
atencdo considerando a realidade do
territorio.

Antes de tudo é preciso que arede de
servi¢os ja instalada tenha funciona-
mento adequado. Ou seja: certificar-se de que os profissionais de sau-
de existentes sdo suficientes, assim como 0s equipamentos, insumos e
medicamentos; caracterizar e integrar os diversos servicos; fortalecer
a Atencdo Basica como elo integrador e coordenador de toda rede de
atencdo a saude; melhorar o atendimento de urgéncia e emergéncia,
da rede hospitalar e de especialidades; e respeitar as caracteristicas e
as necessidades locais, porque uma regiao pode ser diferente da outra.

O SUS é uma politica publica constitucional e nacional, exige esfor¢o
concertado das trés esferas de governo para superar insuficiéncias que
ainda persistem. O novo olhar do sistema de saude deve ser a promo-
¢do, a prevencao, a educac¢ao, a atencao primaria e o estimulo ao auto-
cuidado orientado cientificamente - como elemento racionalizador da
atencao a saude, e mesmo como elemento de autonomia do cidadao
frente aos profissionais de saude.




1. Ampliar a cobertura da Atencao Basica criando o terceiro turno de aten-
dimento, com a contratacdo de mais profissionais de saude nas UBSs ja
existentes.

. Ampliar as equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF) e sua cober-
tura de 100% nas areas de alta vulnerabilidade social, considerando as
Regionais de saude e os dados populacionais e epidemioldgicos.

. Ampliar os ambulatorios de especialidades, garantindo no minimo um
equipamento por distrito de saude, diminuindo o tempo de espera, des-
centralizando os servicos existentes, facilitando o acesso e consequente
diminuicdo do absenteismo dessas consultas.

. Adequar os leitos hospitalares, inclusive de UTls, as necessidades de
cada regido do estado.

. Fazer concurso publico para profissionais de saude, a partir de levanta-
mento da necessidade de recursos humanos e criacdo de carreira no
SUS.

. Fortalecer a participacao social, com apoio e infraestrutura para o Con-
selho Estadual de Saude.

. Implementar a Politica Nacional de Assisténcia Integral a Saude da Mu-
Iher, priorizando: a) garantia de que todas as gestantes facam as sete
consultas de pré-natal, com atencdo especial para as mulheres negras;
b) garantir a referéncia da maternidade para as gestantes, durante o
pré-natal; c) garantir que no puerpério a mae siga na UBS, assim como
assegurar o atendimento ao recém-nascido.

. Cumprir a lei que assegura a mulher parturiente o direito a acompa-
nhante durante o trabalho de parto, no parto e no pds-parto imediato.

9. Ampliar acesso a exames preventivos de cancer de mama e de colo do

utero, com garantia do tratamento em tempo adequado.

10. Assegurar o direito a reconstru¢do da mama na mesma cirurgia em
que ocorreu a retirada do tumor cancerigeno (Lei 12.802/2013).

11. Garantia dos Direitos Sexuais e Reprodutivos desde a atuacdo da Aten-
¢do Basica.

12. Garantir atendimento aos casos de aborto previstos em lei.
13. Implementar programa de prevencdo da gravidez na adolescéncia.
14. Implementar a¢fes para combater a violéncia obstétrica.

15. Ampliar as equipes do programa de acompanhante ao idoso e a quan-
tidade de instituicGes de longa permanéncia para acolhimento digno
aos que nao possuem vinculos familiares.

16. Estimular a populacdo a doar sangue.

#DefendaOSUS #VivaAciencia #VacinasSalvamVidas




Educacao para garantir

desenvolvimento humano

Lei de Cotas

fiador ©

Ao reafirmar nossa defesa da educacdo pu-
blica, gratuita e de qualidade, reconhecemos
gue os desafios que a educacdo enfrenta em
ambito nacional se replicam aqui no estado.
O desmantelamento do Estado Nacional,
com intensos ataques ao orcamento de are-
as que atingem diretamente a formacado do
NOsSso povo, como educacgao, ciéncia e tecno-
logia, cultura e esporte, entre outras, ataca
também as redes estaduais e contribui para
a consolidacdao de um projeto obscurantis-
ta que nega qualquer possibilidade de uma
vida digna para a classe trabalhadora.

A educacdo constitui um dos pilares de
desenvolvimento de uma nacdo. E por
meio da educac¢do que nos constitui-
: Leiﬂ_Piio 4 MOS um Povo UuNo € ao mesmo tempo
—>» Ideb < diverso e plural, capaz de mudar a rea-
R[-_‘-E“i ® S lidade em que vivemos e mudar a nés
ﬂ?_!ﬂf.'.‘;?..@ mesmos. A educacdo escolar € o instru-
SisV v mento do Estado que assegura que to-
dos os cidaddos e cidadas acessem uma
Fies sem  formacdo que os prepare para viver em
sociedade de maneira consciente, criti-
ca e emancipadora. Desse modo, pen-
sar em projetos educacionais para um
estado como Sao Paulo nos desafia a pensar a identidade cultural, cientifica,
tecnoldgica e econdmica dos que aqui vivem.

Estudantes conquistam direito a merenda para
todos nas escolas técnicas de Sao Paulo
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A politica posta pelo MEC, favorecedora de pastores e amigos do presidente
da Republica, inviabiliza a concretude do Plano Nacional de Educacéo e a apli-
cacdo do Fundeb, camufla a real intencao tecnicista por tras da Reforma do
Ensino Médio e ridiculariza a producao cientifica e tecnolégica feita em nossas
universidades, verdadeiras responsaveis pela reducdo dos impactos sanita-
rios provocados pela pandemia da Covid-19.

Mesmo sendo o estado brasileiro com maior poder econémico, possuir a
maior rede de educacdo basica e sediar cinco das dez principais universidades
do pais, Sao Paulo enfrenta desafios significativos quanto a democratiza¢ao e
o fortalecimento de sua rede educacional.

Arede estadual abarca, segundo dados da Secretaria de Educac¢ao (2019), uma
populacao de 3,5 milhdes de pessoas. Sao 5,4 mil escolas que acolhem 2 mi-
Ihdes de pessoas no ensino fundamental e 1,5 milhdo no ensino médio, sendo
mais de 250 mil professoras e professores e cerca de 65 mil funcionarios.

No ensino superior os numeros indicam mais de 1,6 milhdo de matriculas em
CUrsos universitarios presenciais, publicos e privados, no estado. Esses altos
indices de matricula ndo refletem os dados de concluintes, evidenciando alta
evasao de estudantes nos niveis basico e superior.
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A. Gestao democratica e financiamento da educacgao: participacao, transparén-
cia e controle social

1. Ampliar a participagao da comunidade escolar em espacos consultivos e delibe-
rativos, garantindo a representatividade de género tanto para o corpo docente,
quanto para os outros trabalhadores da educacado e os estudantes.

. Fortalecer os conselhos e foruns locais de gestao e controle social das escolas e
instrumentos regionalizados, como observatorios educacionais, que debatam as
politicas educacionais e seus parametros.

. Incentivar a organizacao de grémios estudantis.
. Criar o Prouni Sao Paulo (para ampliar o acesso ao ensino superior).
. Criar o projeto Bom Prato Estudantil.

. Garantir qualidade nutricional e amplo alcance do programa de merenda para to-
dos os alunos da rede publica.

. Instituir comissdes de acompanhamento da implementacdo do Novo Ensino Mé-
dio, com a presenca de estudantes e representatividade de género.

. Valorizacao dos profissionais da educacao: formacao, carreira, remuneragao
e condicdes de trabalho e saude

. Unificar a carreira docente estadual, acabando com a sopa de letrinha, combaten-
do assédio nos locais de trabalho e fortalecendo a carreira como um todo.

. Fazer concurso publico para todos os cargos, renovar o plano estadual das carrei-
ras e adotar politica séria de ocupac¢ao dos cargos gerais da educac¢ao paulista. ¢

3. Pagar o piso nacional, salarios dignos e condicdes melhores para o trabalho docente.

. Estabelecer um sistema de formacao geral que respeite as regionalidades e poten-
cialidades dos servidores da Educacao; por uma Escola de Formacao de Professo-
res (Efap) democratica e plural.

. Fortalecer o Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual (lamspe);
ampliar e melhorar o atendimento, com destinacao de mais verbas e postos regio-
nalizados.




+propostas

C. Educacao e diversidade: justica social, inclusao e direitos humanos

1. Lutar pela prorrogacdo da Lei de Cotas (Lei 12.711/2012) nas universidades e pela
aprovacao de projeto em tramite na Camara Federal que torna permanente essa
lei (programa especial para acesso as instituicdes de educag¢do superior de estu-
dantes pretos, pardos e indigenas e de pessoas com deficiéncia, bem como da-
gueles que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas).

2. Garantir creches e ensino fundamental publicos e em tempo integral: zerar a fila
por vagas na educacao infantil para criancas até 5 anos e ampliar o horario de
funcionamento dos CEls (ou equivalentes); construir novas creches nas regides
onde faltam vagas; propiciar que todas as gestantes que fizerem o pré-natal na
rede publica tenham garantia de vaga em creche.

3. Desenvolver nas escolas publicas o projeto Maria da Penha Vai a Escola Educar,
para prevenir e coibir violéncias contra as mulheres.

4, Implementar programas de alfabetizacdo de mulheres com incentivos para a
continuacdo dos estudos até a universidade.

5. Ampliar a conectividade e combater a exclusdo digital, com investimento em
tecnologia, banda larga e equipamentos eletrénicos; e ado¢do de plano de in-
ternet, computador e chip gratuitos para todos os alunos e professores da rede
publica de ensino.

6. Apoiar projetos que estimulem educacdo e divulgacao cientifica dentro da es-
cola e nas comunidades da periferia, incentivando a experiéncia cientifica em
todas as idades e para todos os géneros.

7. Propiciar formacgao continuada para os profissionais da educac¢do sobre os di-
reitos da comunidade LGBTQIA+ (uso do nome social, utilizacdo de banheiros,
etc.); implementar curriculo que contemple a diversidade (género, etnia, raca,

- idade, religido, orientacdao sexual, linguistica, geografica, pessoas com deficién-

Cia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao

- e outras) na rede de ensino; e estimular o respeito aos direitos humanos.

8. Viabilizar acBes continuas, no ambiente escolar, de combate ao machismo, ao
racismo e a homofobia.

9. Assegurar acessibilidade nas escolas.

10. Adotar programas de saude integral de alunos, educadores e servidores da
educacdo, especialmente programas de atencao a saude mental dos estudan-
tes, para identificar e tratar ansiedade, angustia, medo, tristeza, depressao e
estresse.

#EducacdoN3oEMercadoria

e procure explicar aocs colegas a
realidade da populagdo LGBTOIA+
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Investir no combate a

desigualdade de género
na cultura

A desigualdade de género na cultura expressa-se em trés polos que se articu-
lam: 1) acesso aos meios de fruicdo cultural; 2) acesso aos meios e formas de
produzir e distribuir cultura; e 3) assédio e violéncia.

Pesquisa do Ibope (2018), sobre habitos culturais na cidade de Sao Paulo,
mostra que, dos 28% de paulistanos que nao frequentaram nenhuma ativi-
dade cultural naquele ano, mais da metade era composta de pessoas pretas
e pardas, com baixa escolaridade e renda, moradoras da Zona Leste. Deste
contingente, as mulheres eram a grande maioria.

Em 2019, o Ibope fez pesquisa sobre os equipamentos de cultura do munici-
pio de Sdo Paulo, e constatou que os bairros ricos concentram a esmagadora
maioria dos equipamentos, enquanto bairros como Cidade Ademar, Marsi-
lac, Ponte Rasa, Vila Matilde e Vila Medeiros, de forte concentracdo de traba-
Ihadores e trabalhadoras, ndo possuem nenhum equipamento.

Ja no que respeita aos meios de producdo e difusdo, estudos demonstram
gue a maioria das artistas, realizadoras e intelectuais mulheres padecem de
“invisibilidade”, que tem por raiz a discriminacao de género quanto ao acesso
a recursos e espacos.

A pesquisadora Ana Paula Simio-
ne, do Instituto de Estudos Brasi-
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A DESIGUALDADE DE GENERO
PERSISTE NO SETOR CULTURAL
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mésticas e familiares pesa na hora de conseguir trabalho na cultura.

EMBORA ESTAO SENDO REGISTRADOS PROGRESSOS, MAIS ACOES SAO NECESSARIAS PARA:

Crédito: Beth Ponte, a partir de dados da Unesco

Ha desigualdade também quanto aos postos de comando no fazer e na gestao
cultural. Segundo a articulista Beth Ponte, “esterestipos de género em relacao
a lideranca ajudam a explicar, por exemplo, por que mesmo depois de tantos
avancos, temos ainda tao poucas diretoras de cinema, diretoras de cria¢cdo ou
condutoras de orquestra”.

No audiovisual, cadeia das mais dinamicas e ricas da cultura, a desigualdade
nos postos de comando é expressiva: em 2014, escassos 13,7% dos filmes pro-
duzidos no Brasil foram dirigidos por mulheres, e menos de 1%, por mulheres
negras (Grupo Gemaa, 2014). Em 2018, a situacao melhorou em seis pontos:
20% dos filmes foram comandados por realizadoras. Dado contrastante: as
mulheres responderam no mesmo ano por 41% das posi¢des de producgao-
-executiva (Ancine, 2018) - algo parecido, guardadas as proporc¢des, com secre-
tariar mesas de reunides, ao invés de dirigi-las.

Assédio sexual, moral e violéncia psicolégica marcam também a condi¢ao da
mulher no mundo da cultura. Em 2017, atrizes estadunidenses encorparam
o Movimento Me Too, contra assédio e violéncia impingidos as mulheres de
diferentes setores profissionais. Esse movimento ganhou lastro no Brasil, mo-
bilizando um grande numero de atrizes, atletas, cientistas, escritoras, cantoras,
celebridades, entre tantos segmentos femininos.

Atores, produtores, diretores, financiadores - dos mais destacados entre eles
- foram expostos, questionados, pressionados e recolhidos ao ostracismo. Va-
rios perderam suas posi¢des no mundo dos “negdcios culturais”, porque atri-
zes passaram a relatar como foram constrangidas a se expor nuas diante de
cameras, estudios ou sets de filmagem cheios, assim como modelos denun-
ciaram a exigéncia de favores sexuais para que contratos fossem assinados.
Jovens atletas olimpicas apontaram seus abusadores na infancia e na adoles-
céncia - treinadores e técnicos de equipes e selecdes.




Pesquisadoras delataram abusos e assédios, sexuais e morais, nos laborato-
rios e trabalhos de campo. Nao ha dados especificos sobre o Estado de Sao
Paulo. Considerando, todavia, o peso paulista na cena cultural do Brasil e do
mundo, e a dindmica de suas cadeias econdmicas da cultura, articuladas que
sdo com as cadeias correlatas internacionais, ndao seria exagero concluir que
a condi¢ao da mulher na cultura paulista é a mesma.

Sao Paulo esta ha trés décadas sob governos neoliberais. Por esta razao, o
modelo de gestdo atual da Cultura aposta fortemente na linha privatista dos
anos FHC.

Dai, por um lado, desde 1995, a gestao dos espacos e equipamentos cultu-
rais do estado estarem sob responsabilidade de OrganizacBes Sociais que
exploram privadamente o bem publico, cobrando pelo acesso e recebendo
recursos do or¢camento, e, de outro, a linha de financiamento da cultura ser
o incentivo fiscal, mecanismo prioritario de politica cultural do governo do
estado - privatizacdo disfarcada da gestao, por meio da qual o poder publico
se desresponsabiliza deste setor estratégico para a soberania popular, o de-
senvolvimento econémico e social e a democracia.

Essa concepcdo neoliberal de gestao da cultura evidencia-se no or¢camento
para o setor, que corresponde a miseros 0,4% dos quase R$ 286,8 bilhdes
previstos para o ano de 2022 - o que esta em desacordo com o peso da cultu-
ra no PIB de Sdo Paulo: 3,9%. O dinheiro se dispersa numa profusado de linhas
que formam um todo coerente apenas com as necessidades do mercado,
ndao com as do sistema estadual de cultura, que envolve realizadores, fruido-
res, municipios e empresas culturais.

A multicultura e a economia criativa vicejam nas periferias das grandes cida-
des e no interior do estado, com milhdes de pessoas, destacando-se as mu-
lheres, que produzem e consomem cultura potente em suas distintas verten-
tes - a musica, poesia, danca, cordel, capoeira, artesanato, teatro, malabares,
os saraus, grafites, a economia solidaria, os arranjos produtivos, o
empreendedorismo sociocultural -, sem

amparo governamental que Ihes propicie

disseminacao _
i >

em maior
escala.




A. Combate as desigualdades de género

1

2

1. Implantar equipamentos de cultura, especialmente bibliotecas e salas de ci-

8. Estimular saraus, grupos de leitura, festivais, feiras, rodas de samba, rodas

. Criar linhas especiais de financiamento para
a arte, atividades, iniciativas e empresas cul-
turais criadas ou geridas por mulheres.

. Criar linhas de incentivo a empresas ou empreendimentos culturais que empre-
guem mulheres e garantam sua presenca em postos criativos ou de comando.

. Criar programas de formacado profissional em cultura e arte para mulheres e
de ampliacdo da presenca feminina em cursos técnicos e superiores (gradu-
acao e pos-graduacao) de diferentes linguagens artisticas, de gestao cultural,
de areas afins ou relacionados a cultura, seja por meio de bolsas, reserva de
vagas ou outro mecanismo.

. Criar o programa Cultura sem Assédio, composto de legislacdo, campanhas,
canais de denuncia e medidas de sanc¢do a assediadores; equipamentos e
equipes de acolhimento e apoio; parcerias com sindicatos do setor cultural,
0 Judiciario e a seguranca publica.

. Criar o programa Mulher Vale Cultura, a exemplo do Vale-Cultura nacional,
de acesso da mulher trabalhadora e de baixa renda a espetaculos, espacos
de cultura e arte, leitura, cinema, escolas de arte, etc.

. Incentivar linhas de pesquisa e de extensao universitarias sobre a contribui-
cao de mulheres nas artes, nas ciéncias, na histéria nacional, nas profissdes
e outros dominios da cultura e da vida brasileira.

. Introduzir na educac¢do basica conteudos relativos ao papel da mulher na his-
toria nacional e na sociedade contemporanea, a origem das desigualdades
e a necessidade de igualdade de direitos entre os géneros, e ao combate a
todo tipo de discriminacdo e violéncia contra a mulher.

. Criar Camara Setorial de Cultura para Mulheres, como instrumento de for-
mulagdo, promogao e acompanhamento de politicas culturais para mulheres
do estado.

. Ampliacao do acesso e apoio a cultura

nema, em cidades do interior e regides metropolitanas onde nao existam, e
ampliar seu numero nas regides menos favorecidas do estado.

. Ampliar a quantidade de centros culturais e/ou polos de cultura e de inclusao
digital em comunidades periféricas.

. Aumentar o orcamento da cultura para ao menos 2% do orcamento total do
estado.

. Implantar gestao publica democratica da cultura - de seus fundos, suas poli-
ticas e sua rede de equipamentos.

. Renovar e fazer funcionar o Conselho Estadual de Cultura.

. Convocar Conferéncia Estadual de Cultura, para atualizar o Plano Estadual de
Cultura.

. Formar Grupo de Estudos Multidisciplinares de A¢dao Afirmativa.

de capoeira, cineclubes, hip hop, teatro popular, bloquinhos de rua e a cultu-
ra nerd, geek e pop, entre outras manifestacdes que engrandecem a cultura,
incentivam a vida comunitaria e incrementam a economia.

#CulturasComHaddad #LeiAldirBlanc #LeiPauloGustavo
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Politicas publlcas especificas

para as mulheres jovens

O Brasil vive o chamado bdnus demografico
e, por causa disso, é lar de quase 50 milhdes
de pessoas com idade entre 15 e 29 anos, ou
seja, um quarto da populacgédo total do pais sao
jovens, sendo que as mulheres somam 24,5
milhdes nessa faixa etaria. Desses jovens, 61%
sao negros, 38% sao brancos, 0,5% amarelos e
0,4% indigenas (Pnad, 2021).

O Estado de Sao Paulo tem populac¢do total de
45,1 milhdes de pessoas (Seade, 2022). O total
de mulheres é de 23,1 milhdes e, entre elas, as
jovens de 15 a 29 anos somam 4,7 milhdes, ou
10,53% do total da populacao paulista.

E constante a violacdo dos direitos das jovens,
que estao mais expostas a uma série de vulne-
rabilidades sociais. Com a pandemig, a situagao
se agravou: jovens ficaram sem oportunidades
de trabalho e aumentou a evasao escolar. Em
2020, uma a cada trés meninas estava sem tra-
balhar ou sem estudar. Ambiente propicio para
a chamada “uberizacao”, em que a exploracao
da mdo de obra torna o trabalho aviltante.

O trabalho por conta propria assumiu impor-
tante espaco no mundo laboral e, de cada dez
novos postos de trabalho criados no pais em
2020, sete foram por conta prépria. Especial-
mente as jovens sdo as mais contratadas nes-
te novo modelo de emprego: quase um terco
das mulheres (29,6%) ocupadas no mercado
de trabalho tinham em 2020 jornada parcial
(Pnad, 2021) e idade até 35 anos.

Na educac¢ao, mais de 850 mil jovens deixaram
0 ensino superior, e, na faixa até 19 anos, 36,5%
ndo concluiram o ensino médio. A conclusdo do
ensino médio é maior entre mulheres (15 a 29
anos), embora exista uma grave diferenca en-
tre classe e raca: a mulher branca tem taxa de
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conclusao de 81,6%, mas para a mulher negra o indice é de 67,6%. As mulheres
jovens com filhos sao grupos especialmente vulneraveis a interrup¢ao dos es-
tudos em decorréncia da necessidade de exercer atividade remunerada.

J& no quesito saude, entre as jovens vivenciando gravidez, problemas de sau-
de ou incapacidade, 76,98% ficaram fora do mercado de trabalho (2020). O
aumento da gravidez indesejada disparou entre mulheres jovens de faixas
mais pobres durante a pandemia. E a violéncia doméstica entre elas aumen-
tou significativamente, em especial entre as garotas negras.




ropostas

1. Garantir espacos de tomada de decisao para as jovens na formulacao e apli-
cacdo das politicas publicas para a juventude.

2. Implementar incentivos especificos ao primeiro emprego para as jovens, de
modo que elas possam conciliar trabalho com estudo e familia.

3. Assegurar politicas de inclusdo ao primeiro emprego que respeitem a integri-
dade fisica e emocional e a formacao das jovens.

4. Denunciar a Medida Provisoria 1.116 de 2022 (chamada pelo governo de Pro-
grama Emprega + Mulheres e Jovens), que desregulamenta muitos direitos,
ameaca 400 mil vagas de aprendizes, desrespeita a Lei da Aprendizagem e
precariza o programa Jovem Aprendiz. A MP também discrimina jovens de
baixa renda e abre espaco para livrar de multas as empresas infratoras.

5. Garantir a permanéncia das jovens mdes no ensino médio.

6. Sistematizar e implementar o Plano Estadual de Juventude, com atencao
para jovens negras e meninas moradoras de bairros periféricos.

7. Adotar politicas especificas para enfrentar a violéncia doméstica sofrida pe-
las meninas.

8. Estimular campanhas de conscientizacdo nas escolas sobre assédio, abusos
e todo tipo de violéncia sexual que as meninas sofrem em casa; e também
para que as escolas cada vez mais se tornem espaco de acolhimento as
criangas vitimas e de denuncia desses crimes.

9. Levantar dados que permitam analise concreta da realidade das jovens em
Sao Paulo, em suas diferentes classes e distintos territérios, para formulacéo
de planos e programas direcionados.

10. Criar espacos publicos de conectividade e tecnologia para a juventude.

11. Assegurar programas de cultura, esporte, lazer e recreacao gratuitos e per-
manentes Nnos municipios e bairros.

12. Construir novos parques publicos, pracas, ginasios, quadras, campos, pis-
tas, rampas e ruas de lazer nas cidades, para disseminar a pratica de ativida-
de fisica, de modalidades esportivas tradicionais e também dos chamados
esportes urbanos (skate, patins, ciclismo, slackline); reformar essas estrutu-
ras onde elas estejam degradadas.

13. Criar programas de cuidados com o meio ambiente tendo como pilar a par-
ticipacdo dos jovens, de forma transversal, educativa e pratica.

14. Incrementar programas de mobilidade urbana gratuita para todos os luga-
res das cidades e entorno.

15.Ampliar o acesso a métodos contraceptivos para adolescentes; e organizar
campanhas informativas sobre sexualidade entre adolescentes, gravidez
precoce e paternidade responsavel.

16. Incentivar parcerias entre o poder publico e a sociedade civil para potencia-
lizar o ativismo social da juventude em trabalhos voluntarios.
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[ https://atlasdasjuventudes.com.br/wp-content/uploads/2021/11/ATLAS-DAS-JUVENTUDES-2021-COMPLETO.pdf
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Falta de habitacao tira o basico
da dignidade humana

O Plano Estadual de Habita¢do de Sao Paulo 2011-2023 (PEH-SP), elaborado
com base na Pesquisa de Condi¢des de Vida (PCV) da Fundacao Seade, identi-
ficou que o déficit habitacional era de 1,16 milhdo de moradias, e que outras
3,19 milhBes de residéncias estavam em “inadequacdo”. Somadas, as duas
dimensdes das necessidades habitacionais correspondiam a cerca de 30%
de todo o parque domiciliar paulista, sendo que 77% do déficit estava em
seis regides metropolitanas do estado, sobretudo a regidao metropolitana da
Capital.

Na Capital, a estimativa do déficit era de 369 mil domicilios a época da revisdo
do Plano Municipal de Habitacdo, determinada pelo Plano Diretor Estratégico
de 2014. Desde entdo, a caréncia s6 aumentou, ao ponto de em 2019 a pre-
feitura ter calculado a demanda em 474 mil domicilios. Enquanto isso, a ad-
ministracdo municipal entregou apenas 31 mil unidades habitacionais entre
2017 e 2021.

Em 2019, a fila era de 130 mil familias aguardando entrega de moradias na
Cohab Capital. E em 2020 a prefeitura gastou menos da metade da verba
destinada ao programa de moradia, que inclui construcdo de unidades habi-
tacionais, urbanizacdo de favelas e regularizacao de imoveis.

A urbanista Raquel Rolnik lembrou recentemente que nao existem mais pro-
gramas habitacionais para a faixa de renda mais baixa da populacdo, o Pro-
grama Casa Verde e Amarela nao alcanca esta faixa, a CDHU foi extinta em
ambito estadual e o estado e a prefeitura paulistana apostam em parcerias
publico-privadas para suprir a falta de habitacao, “sabendo que este modelo
de proviséo também ndo alcanca esta faixa de renda”.

Em resumo, um enorme contingente populacional de baixa ou nenhuma ren-
da ndo tem onde morar ou reside na mais absoluta precariedade. Vale lem-
brar que a populacdo com renda de até um salario minimo compde a parcela
majoritaria do déficit.

Em janeiro de 2005, a Comissdao Econdmica para América Latina e Caribe
(Cepal) divulgou o estudo “Pobreza e precariedade do habitat na América
Latina”, no qual se constatou que, dos domicilios em bairros precarios na
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regido, 76% tinham problemas
de qualidade da construcao
e dos servicos basicos, como
saneamento e ilumina¢do. E
a maioria desses domicilios é
chefiada por mulheres.

Na Grande Sdo Paulo, confor-
me dados da Seade (2020), as
| familias chefiadas por mulheres
sdo 39%, e elas tém rendimento
/| aproximadamente 30% menor
# | que as familias comandadas por
B homens. Cerca de 1,1 milhdo de
¥ pessoas vivem em familias che-
" fiadas por mulheres que rece-
\ | bem beneficios de programas
sociais.

W Nesse cenario, a populagdo de
Y rua na Capital aumentou 31%
desde 2019, assim como au-
mentou em outros municipios.
Ao mesmo tempo, uma pesqui-
sa preliminar do Projeto Con-
flitos Fundidrios Urbanos, da
Universidade Federal de Sao
Paulo (Unifesp), identificou que
0s despejos aumentaram 12%
no segundo ano da pandemia,
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VITORIA!! A Camara acaba de aprovar, por 263 a 181
votos, o projeto de minha autoria que proibe despejos e
reintegragdes de posse durante a pandemia. A proposta
estava apensada em outras iniciativas sobre o tema, que &
humanitario. Moradia digna! #DESPEJOZERO
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Barroso suspende despejo de yulneraveis |
e desocupagao de areas habitadas antes

da pandemia

CartaCapital

DIVERSIDADE

“Eu moro na rua, mas ainda sonho”. A
vulnerabilidade das pessoas trans que
vivem nas ruas de SP

Prajeto "Existimos’ expde a realidade de uma das populagdes mais afetadas pela
pandemia do coronavirus




na cidade de Sao Paulo, mesmo havendo lei - do deputado Orlando Silva
(PCdoB-SP) - que proibiu, durante a pandemia, os despejos determinados
por a¢des judiciais em virtude do nao pagamento de aluguel (no ambito es-
tadual o governador vetou lei idéntica proposta pela deputada do partido
Leci Brandao).

O problema podera piorar caso se torne lei um projeto perverso aprovado
no comeco de junho pela Cdmara dos Deputados, permitindo que bancos e
\ instituicdes financeiras possam penhorar o unico imével que a familia tenha,
! em caso de ndo pagamento de uma unica parcela de empréstimo. Ou seja,
| abre caminho para que a familia endividada perca sua casa e, até, entre na
situacdao de sem-teto.

Outro aspecto do problema é a quantidade de imoveis sem fung¢ao social nas
grandes cidades, em geral localizados nas regides centrais, onde € maior a
| oferta de infraestrutura, de servicos e de empregos, o que deveria ensejar
planos de habitacdo por parte dos governos locais. Mas, com raras excecoes,
ndo € o que se vé. E vale lembrar que o principio da fun¢do social é estabele-
cido na Constituicao federal. Ainda assim, as prefeituras tém pouca iniciativa
para fazer valer essa solu¢do, a despeito da gigantesca demanda por mora-
dia popular.

Se as mulheres sdo a maioria da populagdo, cuidam mais da casa, recebem
salarios mais baixos, chefiam boa parte das familias - sendo maes solo na
maior parte dos casos -, de-
pendem de beneficios gover-
namentais para o sustento
dos filhos e, para além dis-
SO, ndo tém sequer um teto
para morar, é desnecessario
repetir que lhes sdo negados
direitos elementares da dig-
nidade humana.

ropostas m

A. Tratar as cidades e suas a¢ées como politicas de Estado

1. Aplicar o Estatuto da Cidade e da Metrépole obrigando os municipios a cum-
prirem a legislacdo que os manda terem Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado e planos auxiliares realizados de fato, nao apenas para liberacao de
verba em proporcionalidade populacional, mas aprovados para a realidade
das cidades, dos aglomerados urbanos e das regides metropolitanas.

2. Adotar metas para suprir o déficit habitacional e, assim, desenvolver a econo-
mia e a industrializacdo paulistas, incentivando os centros tecnoldgicos esta-
tais, institutos, universidades e parques tecnolégicos publicos.

3. Aplicar a Lei Federal de Assisténcia Técnica para habitacdo de interesse social
(Lei 11.888/2008), com fundo auténomo nos municipios e conselhos de habi-
tacdo, apds a garantia de vastas terras para habitacdo nos marcos legais do
artigo 1°.




+propostas

4. Assegurar que o governo estadual, por meio de seus érgaos de politicas ur-
banas e habita¢do, faca levantamento e destina¢ao de areas publicas ociosas
para constru¢ao de moradias de interesse social, conjuntamente com regu-
larizacao fundiaria das areas estaduais, priorizando a ocupac¢ao por maes
solo e mulheres arrimo de familia (sabendo-se que as mulheres negras e po-
bres sdo a maioria nesta condicdo).

5. Fortalecer escritdrios técnicos publicos em todas as esferas governamentais
do estado, na luta para reverter o desmonte da CDHU e da EMTU (empresa
publica capaz de entrar em qualquer bairro ou favela e, assim, garantir o di-
reito de ir e vir) e reativar a Emplasa (empresa de planejamento do governo
estadual).

B. Controle social do Complexo Industrial e Tecnolégico

1. Fazer controle tecnolégico de materiais da construcdo civil, setor que passa
por grandes transformacgdes que mexem no campo do trabalho; comparti-
lhar conhecimento em pé de igualdade com outras areas do conhecimento.

2. Desenvolver projetos e controle da cadeia produtiva da construcao civil; de-
fender as pequenas e médias empresas; destravar crédito.

3. Incentivar a criacdao de banco de materiais municipais e redes de economia
solidaria voltadas para a construcao civil.

C. Urbanismo produtivo

1. Incentivar o urbanismo produtivo, que consiste em incorporar elementos so-
cioecondmicos e histéricos para compor o imaginario coletivo para a fixacao
permanente ao novo territorio; isso propicia geracao de renda, empreende-
dorismo e atividades culturais e ambientais que ndo eliminam a identidade
da comunidade originaria.

2. Implantar equipamentos coletivos como cozinhas, lavanderias e creches em
areas da periferia; também implementar creches e Emeis em condominios
verticais e horizontais em regides de maior valorizacdo de mercado, para tra-
balhadoras e trabalhadores urbanos.

3. Incentivar cooperativismo e empreendedorismo coletivos e igualitarios, para
diminuir a aridez territorial que obriga comunidades a grandes deslocamen-
tos que geram riqueza em local alheio, enquanto poderia ser produzida no
proprio territério.

4, Promover arquitetura efémera para situacdes emergenciais. Por exemplo:
montagem de equipamentos sociais em épocas de pandemia e de unida-
des residenciais em caso de catastrofes ambientais e crises econémicas que
atinjam trabalhadores desempregados e em situacdo de rua, com prioridade
para mulheres e pessoas trans e LGBTQIA+ e especial atencdo para higiene
e saude das pessoas atendidas. Além de moradias, prover pias e banheiros
publicos em locais de grande circulagao.

5. Implantar Vilas de idosas e idosos em todas as regides do estado e das gran-
des cidades.

I http://www.habitacao.sp.gov.br/detalhe.aspx?ld=6
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